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DECRETOS

DECRETO N° 7.311, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023.

Regulamenta a concessao de Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicag¢ao Exclusiva (TIDE), prevista nos artigos 70-B e 70-E da Lei
Municipal n° 877, de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Capanema.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 123, inciso X, da Lei Organica do

Municipio de Capanema e o art. 70-B, da Lei Municipal n° 877/2001; e
Considerando as Declaracdes de Impacto Financeiro e Orgamentario n
7/2023, n° 8/2023 e n° 10/2023, emitidas pela Contabilidade Municipal.

DECRETA

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao de Gratificagao por
Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva (TIDE), no ambito dos seguintes
orgaos:

I - Secretaria Municipal de Satide - SAUDE;

II - Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servi¢os Urbanos - SE-
MOB;

IIT - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC;

CAPITULO 1
DO REGIME DE TIDE E DE SUA GESTAO

Art. 2° Os servidores publicos de provimento efetivo e os contratados
por meio de processo seletivo simplificado, lotados nos érgaos men-
cionados no art. 1° deste Decreto, poderdo ficar sujeitos, no interesse
da administragdo e ressalvado o direito de op¢ao do profissional, ao
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, observando-se a essen-
cialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungoes
ou atribui¢des, bem como as condigdes e a natureza do trabalho das
unidades administrativas correspondentes.

Parégrafo unico. Normas complementares a respeito da regulamentagag
da rotina de trabalho, as atribui¢des, a concessao e o acompanhamento
do regime de TIDE sio de responsabilidade da Secretaria em que esti-
ver lotado o servidor que optar pelo referido regime.

CAPITULO II
DAS CONDIGOES DE CONCESSAO

Art. 3° O Regime de TIDE ¢ concedido, de acordo com a disponibili-
dade or¢amentdria e financeira da Administragdo Publica municipal,
observando-se o disposto no art. 2° deste Decreto, além da existéncia
de:

I - andlise do custo-beneficio e a real necessidade da concessao da grati-
ficagdo, considerando-se o interesse ptiblico;

II - atratividade do valor da gratificacdo para o servidor optar pelo
regime de TIDE;

III - existéncia de pertinéncia das atividades desenvolvidas pelo servi-
dor com as atribuigées do respectivo cargo de provimento efetivo ou
temporario.

§ 1° Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva, serd concedida, ao servidor, gratificagdo fixada sobre o valor
dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo efetivo, nos
seguintes percentuais:

I - de 25% (vinte cinco por cento);

II - de 50% (cinquenta por cento);

IIT - de 75% (setenta e cinco por cento);

IV - de 100% (cem por cento).

§ 2° As hip6teses e percentuais especificos da TIDE serdo previstos em
Portaria expedida pela respectiva Secretaria, observando-se o disposto
nos incisos do caput deste artigo e o limite total de gratifica¢des autor-
izado nos seguintes drgaos:

I - Autoriza-se a SAUDE a conceder a TIDE no montante total de até
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) mensais;

II - Autoriza-se a SEMOB a conceder a TIDE no montante total de até
R$ 42.753,24 (quarenta e dois mil setecentos e cinquenta e trés reais e
vinte e quatro centavos) mensais;

III - Autoriza-se a SEMEC a conceder a TIDE no montante total de até
6.091,36 (seis mil e noventa e um reais e trinta e seis centavos);

§ 3¢ Considera-se nos montantes previstos nos incisos do § 2° deste
artigo somente o valor nominal das gratificagdes, sem os encargos
decorrentes.




§ 4° Nao sera concedida a TIDE para servidores lotados em cargos de
provimento em comissdo ou servidores de provimento efetivo que este-
jam designados para o exercicio de uma fung¢ao gratificada.

CAPITULO IIT
DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 4° Quando o niimero de servidores efetivos e/ou temporarios for
superior a capacidade orcamentdria e financeira da Secretaria ou a real
necessidade de gratificagdes a serem concedidas, serao selecionados
pelo respectivo Secretario da pasta, observando-se o disposto no art.
11, deste Decreto, se instituida a comissdo, por meio de verificacao
documental, objetiva e criteriosa, a respeito da vida funcional dos ser-
vidores e das peculiaridades de cada cargo publico, como, por exemplo:
I - a produtividade do servidor, a realizagdo e conclusio de tarefas, a
assiduidade, a eficiéncia, as habilidades e a capacitagdo;

II - a inexisténcia de infragdes de transito cometidas pelo servidor, se
aplicavel;

IIT - a inexisténcia de ocorréncia de acidentes de transito, por culpa do
servidor, no exercicio da fungdo, se aplicavel;

IV - a avaliagdo pessoal dos usuarios do servico publico prestado pelo
servidor, se aplicavel;

V - outros critérios objetivos, inclusive de desempate, previstos em ato
normativo a ser elaborado pela respectiva Secretaria Municipal.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO E MANUTENCAO

Art. 5° A concessdo da TIDE ao servidor sera formalizada por meio de
expedicdo e publica¢do de Portaria do Secretario da pasta, acompan-
hada de:

I - motivagio escrita que exponha as razdes de interesse publico que a
justifiquem, nos termos do inciso I do art. 3° deste Decreto;

II - o percentual da TIDE, nos termos do § 1° do art. 3° deste Decreto;
IIT - a rotina de trabalho, as atribuigoes e os servigos que deverao se ex-
ecutados, salvo se tais informagoes ja estiverem previstas em ato geral
ou nio puderem ser indicadas com precisdo de forma antecipada;

IV - hipdteses de interrupcdo ou cancelamento da TIDE, salvo se tais
informagdes ja estiverem previstas em ato geral.

Art. 6° O servidor que optar pelo regime de Tempo Integral e Dedi-
cagdo Exclusiva assinard termo de compromisso, onde devera declarar
a sua:

I - vinculagdo ao referido regime, obrigando-se a cumprir a rotina

de trabalho, desempenhar as atribuigdes, prestar os servigos e estar
disponivel ao trabalho nos hordrios e dias designados por superior
hierarquico;

II - ciéncia em relagdo as vedagoes e limitagdes inerentes ao regime;
III - ciéncia de que fara jus aos beneficios do regime somente enquanto
nele permanecer;

IV - ciéncia e concordancia de que a op¢ao pelo regime de TIDE é
incompativel com a percep¢ao de horas extraordinarias.

CAPITULO V
DAS IMPLICACOES DA CONCESSAO

Art. 7° Além do disposto na Portaria de concessao da gratificagdo e
atos normativos expedidos pela Secretaria, o regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva impde, a0 menos, a obrigatoriedade de estar a
disposigdo da Secretaria em todas as ocasides que for exigido.

§ 1° Fica expressamente proibida a percep¢do de horas extraordindrias
pelo servidor que atuar no regime previsto no caput deste artigo e
receber a TIDE.

§ 2° A percepgao da TIDE nao impede a concessao de diarias ao servi-
dor, respeitadas as disposigoes legais e regulamentares.

Art. 8 O servidor publico sob regime de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva fica expressamente proibido de exercer cumulativamente
outro cargo, fun¢do ou atividade particular de carater empregaticio
profissional ou publica de qualquer natureza.

Paragrafo tinico. Ndo se compreendem na proibigao do caput deste
artigo:

I - o exercicio em drgio de deliberagio coletiva, desde que relacionado
com o cargo exercido;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e
aplicagdo de ideias e conhecimentos, excluidas as que impossibilitem
ou prejudiquem a execugio das tarefas inerentes ao regime de dedi-
cagdo exclusiva;

III - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos,
visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitada através da reparticao a que pertence o servidor publico.

Art. 9° Sem prejuizo do disposto no inciso III do art. 5° deste Decreto,
a concessio de TIDE para servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos
Gerais II e Auxiliar de Servigos Gerais III implica na obriga¢do de o
servidor, que optar pelo regime de TIDE, executar as atribuigdes de
todos os referidos cargos, em havendo a devida habilitagdo técnica
exigida pelos 6rgaos publicos competentes, respeitando-se o interesse
publico, a cooperagio entre os servidores, a evitacdo da ociosidade

no servigo publico, bem como o aproveitamento das habilidades e
experiéncias dos servidores para garantir a eficiéncia administrativa e a
qualidade dos servigos prestados ao cidadao.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo nao configura
hipétese de desvio de fungéo e nio gera direito a qualquer tipo de
equiparagdo salarial, tendo em vista a facultatividade do regime de
TIDE, devendo o servidor, neste caso, declarar expressamente a ciéncia
e concordancia.

Art. 10. A TIDE ser incluida na base de céalculo da gratificagdo na-
talina e no célculo do ter¢o de férias, proporcionalmente, pela média
do periodo e considerando o nimero de meses de sua percepgao no
mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo tnico. A gratificagdo pelo desempenho do regime de TIDE
serd devida no més em que ocorrer o gozo de férias pelo servidor,
inclusive.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 11. Os érgaos mencionados no art. 1° deste Decreto poderdo
instituir comissdo propria para auxiliar na sele¢éo, para avaliar e acom-
panhar os servigos prestados pelos servidores que optarem pelo regime
de TIDE, para fins de analise da produtividade, qualidade dos servigos,
dedicagdo do servidor e do custo-beneficio da manutengdo da TIDE,
bem como opinar a respeito da interrup¢ao ou cancelamento da TIDE
para determinado servidor.

CAPITULO VII
DA INTERRUPCAO E DO CANCELAMENTO

Art. 12. A TIDE néo tem carater permanente, podendo a sua con-
cessdo ser interrompido ou cancelada a qualquer tempo, sempre que o
interesse da administragao publica julgar conveniente ou, que ndo haja
motivo para sua concessao, respeitando-se o disposto neste Decreto e
na legislagao.

Art. 13. O regime de TIDE é interrompido quando:

I - houver necessidade de contencio de despesas da Secretaria;

1I - a reanalise do custo-beneficio indicar a desnecessidade da ma-
nutengao da TIDE, no caso concreto;

111 - solicitado pelo préprio servidor;




IV - outras hip6teses que ndo envolvam infragio ou irregularidade
cometida pelo servidor.

Paragrafo unico. Em havendo necessidade de interrup¢ao da TIDE,
deve o Secretério da pasta:

I - emitir a notificagdo da interrup¢do do pagamento da TIDE, direcio-
nada ao servidor, com protocolo de recepgio;

II - oficializar ao Departamento de Recursos Humanos sobre a inter-
rupgao do pagamento.

Art. 14. O regime de TIDE é cancelado:

I - havendo irregularidade cometida pelo servidor no desempenho de
suas atribui¢oes;

II - pelo nio cumprimento dos termos deste Decreto e das normas
estabelecidas pela Secretaria em que estiver lotado.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no inciso IV do art. 5° deste Decreto,
consideram-se razdes para o cancelamento da TIDE, por iniciativa da
Administragao Pablica municipal:

I - 0 desempenho inadequado das atribuigoes assumidas;

II - inassiduidade injustificada;

III - qualidade insuficiente dos servigos prestados;

IV - falta de urbanidade e cordialidade no atendimento aos usudrios do
servigo ou com os demais agentes publicos;

V - descumprir o estatuto do servidor publico do Municipio de Capa-
nema/PR.

§ 2° Para fins do § 1° deste artigo, a Secretaria Municipal mantera con-
tato com o servi¢o de ouvidoria para obter informagoes de elogios e
reclamacdes da atuagdo dos servidores ptblicos e poderd implementar
pesquisa de satisfagdo dos servigos prestados.

§ 3° Havendo irregularidade cometida pelo servidor sob o regime de
TIDE, o Secretario da pasta devera:

I - emitir a notificagdo da interrup¢do do pagamento da TIDE, direcio-
nada ao servidor, com protocolo de recepgio;

II - oficializar ao Departamento de Recursos Humanos sobre a inter-
rupgdo do pagamento;

III - informar ao 6rgao competente, sobre as irregularidades apuradas,
para determinac¢do das medidas administrativas cabiveis, se necessario.

Art. 15. A interrup¢ao ou cancelamento da concessao da TIDE serd
formalizada por Portaria, a ser expedida pelo Secretario da pasta ou
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A justificativa da interrupgao ou cancelamento sera
emitida por escrito, em documento adjunto a Portaria e serd arquiva-
do no Departamento de Recursos Humanos do Municipio, junto aos
registros funcionais do servidor.

Art. 16. O servidor que tiver sua TIDE cancelada, nos termos do art.
14 deste Decreto, somente pode ter nova concessao da TIDE depois
de decorrido o prazo de um ano e, apds encerrados todos os eventuais
processos e/ou sindicancias decorrentes das razdes que justificaram o
cancelamento da TIDE.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario da pasta, respeitando-se o ambito das respectivas com-
peténcias e observando-se as orientagdes da Procuradoria-Geral do
Municipio e do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucgio deste Decreto correrdo
por conta de dotagdes orcamentdrias préprias do orcamento dos re-
spectivos orgdos publicos municipais, que poderio ser suplementadas,
se necessario, observando-se as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 19. Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto
n° 7.289/2023, mantendo-se validos os seus efeitos e as gratifica¢des

concedidas durante a sua vigéncia, sendo desnecesséria a renovagéo de
atos e documentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 6 dias do més de novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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